Servico Publico Federal
Ministério da Educacao
Universidade Federal Rural da Amazdnia

EDITAL N°004/2012 DE 24 DE JANEIRO DE 2012

O Reitor da Universidade Federal Rural da Amazodnia — UFRA, no uso das atribuicbes que lhe confere o
Decreto Presidencial de 14 de Julho de 2009, publicado no DOU n° 133 de 15 de julho de 2009, bem como as normas
deste Edital, tendo em vista o atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, criada pela
adesdo da Universidade Federal Rural da Amazbdnia (UFRA) ao Plano Nacional de Formacgdo dos Professores da
Educacdo Béasica (PARFOR), tendo em vista o disposto na Lei n® 10.172/2001, Decreto n° 6.775/2009, Parecer CNE
n°08/2008, Portaria Normativa n°® 09/2009 e Resolugdo, torna publico que realizara selecdo, por meio de Processo
Seletivo Simplificado, subsidiado na previsdo do art. 3° da Lei n° 8.745/1993, para contratacdo de prestadores de
servigo vinculados ao PARFOR, em carater excepcional, por tempo determinado, de acordo com o disposto neste
certame.
1 -DAS DISPOSIQOES INICIAIS:
1.1 - As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificagdo geral dos candidatos considerados

habilitados, de acordo com a op¢ao (funcdo/turno de trabalho) feita pelo candidato;

1.2 - A selecédo observara o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas aos candidatos portadores de
deficiéncia, desde que compativel com a funcéo, de acordo com os critérios definidos no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro

de 2004,

1.3 - A selecgdo ficaré sob total responsabilidade da Comisséo de Processo Seletivo (CPS) da UFRA, inclusive
no que tange a prova pratica; e
1.4 - Este edital tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez,
dependendo do interesse publico e avaliagdo das atividades desenvolvidas.
2 - DA FUNCAO E VAGA
Quadro 1 — Demonstrativo das atividades, por codigo, requisito, turnos, nimero de vagas iniciais e lotagéo.

. x - - N° Méximo de Pagamento/ x
Cadd Funcéo Requisito Minimo CH Vagas classificados Més Lotacéo
AUXILIAR . - 30h - .
I ADMINISTRATIVO I Ensino Médio semanais 15 48 R$ 1.320,00 Belém
30h
ASSISTENTE DE Curso Técnico em ) )
1 INEORMATICA I Informatica semanais 05 22 R$ 1.320,00 Belém
I AUXILIAR Ensino Médio Especial* 01 5 R$ 859,00 Belém

ADMINISTRATIVO Il

*Ver item 2.2 do Edital.
**02 vagas para Portadores de Necessidades Especiais
2.1- Os cargos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il e ASSISTENTE DE INFORMATICA Il deverdo

realizar a prestacéo de servigos por 6 (seis) horas diarias, podendo ser contratado para o turno matutino (das

8h as 14h) ou vespertino (das 13h as 19h), conforme ordem de classifica¢do e interesse institucional; e

2.2 - O cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il possui horério especial, cuja prestacdo de servico devera
ser realizada nos dia Uteis dos meses de janeiro, fevereiro, julho e agosto, e nos demais meses do ano, as

sextas-feiras, sdbados e domingos, com carga hordria diéria de 8 (oito) horas diérias.
3-DAS INSCRICOES

3.1 - DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
a) As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital, estardo abertas no
periodo de 31 de janeiro a 03 de fevereiro de 2012.

b) O valor da taxa de inscri¢do é de R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

c) O pagamento devera ser feito através de depdsito em qualquer agéncia do Banco do Brasil em nome da
Universidade Federal Rural da Amazbnia, Agéncia n°® 4201-3, Conta Corrente n°. 170500-8, Cddigo
Identificador 1530341524128883-7 e n° do CPF do candidato.
d) Em hipdtese alguma havera devolugdo da taxa de inscri¢do, salvo no caso de anulagéo do concurso.
3.2 - DA EFETIVACAO DA INSCRICAO
a) O candidato devera preencher na integra a ficha de inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da UFRA
www.concursospublicos.ufra.edu.br, de modo que nela constem informag6es exatas e verdadeiras, sob pena

de cancelamento de sua inscricéo.
b) Com o comprovante do deposito e ficha de inscricdo devidamente preenchida, o candidato devera se
dirigir ao campus da UFRA, localizado na Av. Tancredo Neves n°. 2501, no Prédio Central, andar superior,




na secretaria da CPS, no periodo definido na alinea “a” do subitem 3.1, nos horarios de 09h00min as
11h30min e de 14h00min as 16h30min para efetivar a inscri¢do, quando entdo sera carimbado e validado seu
cartdo de identificacéo.

¢) O local da prova estara disponivel no endereco eletrénico da UFRA www.concursospublicos.ufra.edu.br,
na data provavel de 31 de janeiro a 03 de fevereiro de 2012.

d) Néo serdo aceitos pedidos de inscricdo fora do prazo estabelecido neste Edital, mesmo que o depdsito da
taxa de inscri¢do tenha sido feito no referido prazo.

3.3 - DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

a)

b)

a) Podera requerer isengdo da taxa de inscri¢do, em conformidade com o Decreto n.° 6.593, de 2.10.2008, o
candidato que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal) e
for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26.06.2007, ou seja, cuja renda
familiar mensal per capita for de até meio salario minimo ou cuja renda familiar mensal seja de até trés
salarios minimos.

b) As solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado de que trata o
presente Edital, estardo abertas no periodo de 27 e 30 de janeiro de 2012.

¢) O candidato devera se dirigir ao campus da UFRA Belém situada na Avenida Presidente Tancredo Neves,
2501, Bairro Montese, Belém - Para, CEP 66.077-830, Caixa Postal 917, nos horarios de 09h0Omin as
11h30min e de 14h00min as 16h30min para realizar provisoriamente sua inscricdo, quando entdo sera
carimbado seu cartdo de identificacdo, ficando sua inscri¢do sujeita a verificagdo até a conclusdo da andlise
da documentacdo pertinente.

d) O pleiteante a isencdo da taxa de inscricdo devera, no ato de sua inscri¢do, informar o NIS (NUmero de
Identificacdo Social) atribuido pelo CadUnico.

e) Serd desconsiderada a inscricdo com isengdo de taxa do pleiteante que omitir, fraudar ou tornar as
informagdes inveridicas.

f) A relagdo das solicitagdes de isengdes concedidas estard disponivel no endereco eletronico da UFRA
www.concursospublicos.ufra.edu.br na data provavel de 31 de janeiro de 2012,

g) O candidato que pleitear isencdo da taxa de inscri¢cdo e ndo obtiver a concessdo do beneficio, se desejar
participar da selecdo, deverd realizar sua inscri¢do efetuando o pagamento da taxa de inscrigéo.

- REQUISITOS PARA CONTRATA(;AO

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do Art. 12, Paragrafo 1°, da Constituicdo Federal Brasileira;

Estar em dia com as obrigac@es eleitorais;

Estar em dia com as obrigacBes militares, no caso de candidatos do sexo masculino;

Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio das atividades;

Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacao; e

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes dos servicos prestados, incluindo-se a
compatibilidade de deficiéncia apurada pelo Servico Médico da UFRA, com a fungdo pretendida.

— DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 — O Processo Seletivo sera composto de 02 (duas) fases:

Prova objetiva (eliminatéria e classificatoria): Constituida de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
com 5 (cinco) alternativas, das quais apenas 1 (uma) é correta, elaboradas de acordo com a especificidade de
cada funcdo e distribuidas em partes e/ou disciplinas conforme os Quadros 2 e 3 abaixo; e

Prova prética de informética (classificatéria): Destinada a apuracdo da pratica no uso do computador,
essencial para o desenvolvimento de todas as atividades a serem exercidas. Sera realizada em horario
especificado pela CPS e consistird no desenvolvimento de uma pratica de informatica para ser realizada em
até 30 minutos para as funges de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il E AUXILIAR ADMINISTRATIVO
11, e de até 60 minutos para a Funcdo de ASSISTENTE DE INFORMATICA II. A relagdo com os horérios
estard disponivel no enderego eletronico da UFRA www.concursospublicos.ufra.edu.br. Dependendo do
numero de candidatos classificados, a Prova Pratica podera ser realizada em mais de um dia, obedecendo a
ordem alfabética da ordem dos candidatos classificados.

Quadro 2 — Etapas da Selecdo para as FungBes de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il E AUXILIAR
ADMINISTRATIVO III.

< N° DE PONTOS POR TOTAL DE
PROVA CARATERDAPROVA | QUESTOES | QUESTAO PONTOS

Lingua Portuguesa 10 1,5 15

Matematica L 10 15 15
PROVA Eliminatorio e
OBJETIVA Admini Bub| Classificatoério

ministragdo Pablica e
Legislagdo (PARFOR) 10 15 1
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| Informatica 10 15 15
PROVA PRATICA Classificatorio 1 60 60
TOTAL 120
Quadro 3 — Etapas da Selecdo para a Funcio de ASSISTENTE DE INFORMATICA Il
p N° DE PONTOS POR TOTAL DE
PROVA CARATERDAPROVA | 6UEsTOES | QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Matematica 10 1,5 15
PROVA . L Eliminatério e
OBJETIVA | Administragdo Publica e Classificatério 10 15 15
Legislagdo (PARFOR) !
Conhem'n]entos 10 3.0 30
Especificos
PROVA PRATICA Classificatdrio 1 60 60
TOTAL 135

5.2 — A prova objetiva serd realizada no dia 26 de fevereiro de 2012 e tera a duracdo de 4 (quatro) horas,
com inicio as 08h00min e término as 12h00min;

5.3 - O gabarito preliminar oficial da prova estara disponivel no endereco eletrbnico da UFRA
www.concursospublicos.ufra.edu.br, na data provavel de 27 de fevereiro de 2012;

5.4 — O conteddo programatico da prova objetiva estd anexo a este edital e estard disponivel no endereco
eletronico da UFRA www.concursospublicos.ufra.edu.br;

5.5 — A prova prética ser realizada na data provavel de 11 de marco de 2012;

5.6 — A prova préatica sera pontuada de acordo com as tabelas anexas a este edital e estardo disponiveis no
endereco eletrdnico da UFRA www.concursospublicos.ufra.edu.br;

5.7 — As provas serdo realizadas exclusivamente no municipio de Belém, no Estado do Para;

5.8 — O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma hora (07h00min),
munido de um documento de identificacdo oficial e original (Carteira de Identidade ou Carteira do
Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacdo ou Passaporte ou Carteira de Conselho
de Classe), do Cartdo de Identificacdo e de caneta esferogréfica de tinta preta;

5.9 - O candidato que ndo atender ao subitem 5.8, ndo tera acesso a sala de Prova, ficando impossibilitado de
participar da selecéo;

5.10 — Certiddo de Nascimento, Carteira de Meia Passagem e Carteira Estudantil, ndo se configuram como

documentos oficiais de identificacdo, para o referido Processo Seletivo;

5.11 - Uma vez entregue pelo fiscal de sala, o Cartdo-Resposta passa a ser de inteira responsabilidade do
candidato e ndo deverdo ser dobrados, amassados e/ou rasurados;

5.12 - Os candidatos deverdo permanecer no local de realizagdo da prova no minimo por uma hora e meia
apos o inicio da mesma;

5.13 - O preenchimento do Cartdo-Resposta é de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo
observar as instrucGes neles contidas;

5.14 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento incorreto do
Cartdo-Resposta, ndo havendo, em hip6tese alguma, a substituicdo do mesmo por erro do candidato;

5.15 - S&o consideradas marcacdes incorretas no Cartdo-Resposta aquelas que estiverem em desacordo com
este Edital e com as instrugdes contidas no referido cartéo;

5.16 - As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o Cartdo-Resposta, que é o
Unico documento valido para a correcdo eletrdnica da mesma e deverd ser devolvido ao fiscal,
devidamente preenchido e assinado;

5.17 - O candidato deverd assinalar o Cartdo-Resposta e exclusivamente com caneta esferografica de tinta
preta ou azul;

5.18 - Ndo serdo computadas na selecdo as questfes do Cartdo-Resposta que ndo estiverem assinaladas, que
estiverem com marcacao ou escritas a lapis, com mais de uma marcagdo ou com uso de corretivo;

5.19 - Caso o candidato marque duas ou mais alternativas em uma mesma questdo da prova objetiva, ndo sera
atribuida pontuacdo, mesmo que dentre elas esteja a alternativa correta;

5.20 - Em caso de anulacéo de questdes, 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos;

5.21 - Por motivo de seguranca, a inviolabilidade das provas sera comprovada somente no local da prova, no
momento do rompimento dos lacres dos envelopes e na presenca dos candidatos;

5.22 - Néo sera permitido, em nenhuma hipétese, o0 ingresso ou permanéncia de pessoas estranhas ao processo
seletivo no estabelecimento de aplicacdo das provas; e

5.23 - O controle do comparecimento sera feito por meio de lista de freqiiéncia, assinada pelo candidato e
pelos fiscais, apresentando um documento oficial de identificacdo no ato da assinatura.

6 — DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
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6.1 - Serdo considerados classificados no Processo Seletivo, resguardando-se o nimero maximo de candidatos,
previsto no Quadro 1 deste edital, os candidatos que obtiverem, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva;

6.2 - No caso de haver empate, serdo adotados os seguintes critérios de desempate:

a) Maior pontuacdo em Portugués;

b) Maior pontuacdo em Matematica;

c) Maior pontuacdo em Administracdo Publica e Legislacdo do PARFOR;

d) Maior pontuacdo em Informatica, para as funges de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il E AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Ill, e em conhecimentos Especificos, para a funcdo de ASSISTENTE DE
INFORMATICAII; e

e) Persistindo o empate tera preferéncia o candidato com maior idade.

6.3 - A classificacédo final dos candidatos sera feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos em todos os

contelidos da prova.

6.4 — Somente realizardo a Prova Pratica os candidatos classificados dentro do nimero maximo de classificacao

exposto no Quadro 1 deste Edital.

6.5 — Nao havera em hipétese alguma revisao das provas objetiva e pratica.

7 - DA CONTRATACAO

7.1 — Nao poderdo ser contratados militares ou servidores publicos da ativa, ou empregado de empresa publica ou de

sociedade de economia mista, por servi¢os prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados a

contas de qualquer fonte de recursos, salvo nas hipoteses previstas em leis especificas e na Lei de Diretrizes

Orcamentarias.

7.2 — Os servicos serdo contratados entre o Plano Nacional de Formacdo de Professores da Educagdo Basica

(PARFOR) da Universidade Federal Rural da Amaz6nia (UFRA) e os candidatos aprovados nesse processo seletivo,

respeitando a ordem de classificacdo final do certame.

7.3 — Os candidatos convocados serdo contratados, em carater temporério, para prestacdo de servicos na area para a

qual foram selecionados, pelo prazo determinado de 6 (seis) meses, prorrogaveis por igual periodo, conforme interesse

da administragdo, ndo podendo ultrapassar 24 (vinte e quatro) meses, considerando os recursos advindos de convénios
celebrados entre PARFOR UFRA/CAPES/FNDE.

7.4 — O candidato devera declarar por escrito que tem disponibilidade para realizar viagens de trabalho.

8 —DASDISPOSICOES GERAIS

8.1 — Os candidatos poderdo interpor recurso até 2 (dois) dias apds a realizagdo das provas. O recurso devera ser

interposto junto & Comissao de Processo Seletivo (CPS) obedecendo o modelo disponivel neste setor.

8.2 — Nd&o haverd abertura de novo Processo Seletivo enquanto houver candidatos aprovados a serem chamados
dentro do prazo de vigéncia desse Processo Seletivo.

8.3 — Os comunicados, ficha de inscricdo, formulérios e os programas especificos para o processo seletivo, estardo
disponiveis no endereco eletronico da UFRA www.concursospublicos.ufra.edu.br.

8.4 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico que sejam publicados no Diario Oficial da Unido e/ou divulgados na Internet, no endereco
eletronico da UFRA www.concursospublicos.ufra.edu.br.

8.5 — Os candidatos com necessidades especiais deverao protocolar com antecedéncia minima de sete (7) dias da data
do Processo Seletivo, suas solicitacfes quando da necessidade de realizagdo da prova em condigGes especiais.

8.6 — E proibido: o uso de boné ou chapéu, dculos escuro, caneta esferogréafica que ndo seja de tinta preta ou azul,
dicionario, méaquina de calcular, tabelas ou consulta a material adicional de qualquer natureza. E expressamente
proibido o trénsito de qualquer material entre os candidatos, sob pena de anulacdo da prova dos candidatos
envolvidos. Também é expressamente proibido conduzir telefone celular, Pager ou qualquer aparelho eletrdnico
no dia da prova, no local onde a mesma estara sendo realizada.

8.7 — O candidato classificado tomara conhecimento do resultado do concurso publico, por meio endereco eletrdnico
da UFRA www.concursospublicos.ufra.edu.br e publicacdo no Diario Oficial da Unido.

8.8 — O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, prorrogaveis, no interesse da administragdo, por igual
periodo, a contar da data da publicacdo da homologacéao do resultado no DOU.

8.9 — A inscrigdo do candidato para o referido processo seletivo implica na automatica e irrestrita aceitacdo das
Normas estabelecidas neste Edital.

8.10 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Sele¢do — CPS.

Belém, 24 de janeiro de 2012.
Prof. Dr. Sueo Numazawa

Reitor da UFRA
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ANEXO | - DAS ATIVIDADES, REQUISITOS E ATRIBUICOES

Atividade

Requisito
Minimo

Atribuicbes

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Il

Ensino Médio
Completo

e Executar atividades de apoio administrativo, compativeis com a area
de atuacdo, visando o atendimento as rotinas e sistemas
estabelecidos, atendimento ao publico e operacédo de equipamentos e
sistemas de comunicacdo, bem como entrega e distribuicdo de
documentos e pequenos volumes;

e Dar apoio ao professor na chegada ao municipio e nas demais
necessidades de infra-estrutura e recursos pedagdgicos para que as
aulas presenciais acontecam a contento;

e Contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de recursos de
informatica, incluindo a preparacdo de ambiente, equipamento e
material didatico;

e Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos pertinentes & sua area de atuagdo para assegurar a pronta
localizacdo de dados;

e Zelar pela guarda, conservacdo, manutencgdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho;

e Comunicar qualquer acontecimento entendido como irregular no
Servico;
e Executar outras atividades correlatas a funcdo, quando solicitado
pela Coordenagéo Geral ou pelas Coordenacdes de Curso.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Il

Ensino Médio
Completo

o Desenvolver atividades administrativas, compativeis com a &rea de
atuacdo, visando o atendimento as rotinas e sistemas estabelecidos,
bem como participar do planejamento, organizacao, controle e
analise das atividades administrativas;
e Executar servicos gerais na area administrativa, tais como separagéo,
classificacéo e arquivamento de documentos;
e Lancamentos, fornecimento de informacdes e atendimento ao
publico interno e externo, recepcionando-o, fornecendo-lhe
informacdes, orientacfes e encaminhando-0s aos setores desejados;
* Receber e triar correspondéncias em geral, separando-as e
encaminhando-as aos seus destinatarios;

e Manter organizados arquivos e ficharios, manipulando dados e
documentos, classificando e protocolando quando necessario,
visando ao controle sistematico de informacdes;

o Atender ao telefone prestando informag6es e anotando recados;

o Executar atividades administrativas de pessoal, material e financas,
classificando e conferindo documentos;

o Operar equipamentos de audiovisual, fax, datashow e outros;

e Receber documentos diversos, identificar sua origem e encaminhar
ao setor destinado;

e Produzir atas de reunides;

e Arquivar documentos, classificando-os segundo critérios apropriados
para armazena-los e conserva-los;

e Prestar servigo de computagdo, alimentar base de dados e elaborar
estatisticas;

o Executar tarefas relacionadas com a elabora¢do e manutengdo de
arquivos, podendo ainda, operar equipamentos reprograficos,
recuperar e preservar as informag@es por meio digital, magnético ou
papel;

e Manusear o sistema académico da instituicdo para consulta, insercdo
de dados e emissdo de relatérios;

e Executar outras atividades correlatas a funcédo, quando solicitado
pela Coordenacdo Geral ou pelas Coordenacdes de Curso.




ASSISTENTE DE
INFORMATICA 11

Ensino Médio
Completo, e
curso Técnico
em
Informatica

o Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no
tocante ao uso de software basico, aplicativos, servigos de
informatica e de redes em geral;
¢ Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de
solicitacBes recebidas dos usuarios, buscando solucao para 0s
mesmos ou solicitando apoio superior;

e Desenvolver aplicagBes baseadas em software, utilizando técnicas
apropriadas, mantendo a documentagdo dos sistemas e registros de
uso dos recursos de informatica;

e Participar da implantacdo e manutenc&o de sistemas, bem como
desenvolver trabalhos de montagem, simulacéo e testes de
programas;
¢ Realizar 0 acompanhamento do funcionamento dos sistemas em
processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a
operacgéo;

e Contribuir em treinamentos de usuérios, no uso de recursos de
informética, incluindo a preparacdo de ambiente, equipamento e
material didatico;

e Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuacao para assegurar a
pronta localizagdo de dados;

e Zelar pela guarda, conservacdo, manutencgdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho;

e Manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e inovagdes
tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento;

e Comunicar qualquer acontecimento entendido irregular no servigo;
e Primar pela seguranga e backup dos dados;
e Executar outras atividades correlatas a funcdo, quando solicitado
pela Coordenagdo Geral ou pelas Coordenagdes de Curso.




ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

1. LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)

1- Compreensao e interpretacdo de textos.

2- Recursos que estabelecem a coesdo e a coeréncia no texto.

3- RelacBes semantico-discursivas (causa, condi¢do, concessao, conclusdo, explicacdo, inclusdo, exclusdo, oposicao,
etc.) entre ideias no texto e os recursos linguisticos usados em funcéo dessas relacGes.

4- Niveis de linguagem (emprego adequado de itens lexicais, considerando os diferentes niveis de linguagem; sintaxe
de regéncia nominal e verbal, de concordancia nominal e verbal, de coloca¢do pronominal, segundo a norma culta).
5 — Func0es da linguagem.

6- Figuras de linguagem (metafora, metonimia, antitese, eufemismo e hipérbole).

7- Fendmenos semanticos: sinonimia, homonimia, antonimia, ambiguidade.

8- Ordem das palavras nas ora¢des: mudanga de sentido ocasionada pela inversao; ordem das orac6es no enunciado:
efeito de sentido (realce) ocasionado pela inversdo.

9- Discurso direto e indireto.

10- Escrita do texto: ortografia, acentuacdo grafica, assinalamento da crase, pontuacéo.

2. MATEMATICA (TODOS OS CARGOS)
1- Conjuntos.

2- Razo e Proporcéo.

3- Regra de Trés Simples e Composta.

4- Porcentagem.

5- Juros Simples e Compostos.

6- Problemas que envolvam Figuras Planas.
7- Andlise Combinatdria.

8- Sistemas Legais de Medidas.

9- Gréficos e tabelas: média, moda, mediana.
10- Noc6es de probabilidade.

3. ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLAGCAO DO PARFOR (TODOS OS CARGOS)
1- Conceitos.

2 - Principios constitucionais.

3- Organizacdo Administrativa.

4 - Administracdo direta e administragdo indireta.

5 — Parecer/CNE/CP n° 08/2008, de 02 de dezembro de 2008
6 — Decreto n° 6.755, de 29 de janeiro de 2009

7 — Resolugdo/CNE/CP n° 1, de 11 de fevereiro de 2009

8 — Portaria Normativa/MEC n° 9, de 30 de junho de 2009

9 — Resolugdo/FNDE/ CD n° 44, de 14 de agosto de 2009

10 — Resolucéo FNDE/CD n° 48, de 4 de setembro de 2009

4. INFORATICA BASICA (CARGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il e AUXILIAR
ADMINISTRATIVO II11)

1- Conceitos basicos de software e hardware.

2- Nogbes do ambiente Windows e Linux.

3- Aplicativos do Pacote Microsoft Office e OpenOffice.
4- Conceitos de internet e intranet.

5- Internet Explorer.

6- Noc0es basicas de correio eletrénico e envio de e-mails.
7- Copias de seguranga (backup).

8- Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretorios).
9- Nog0es béasicas de armazenamento de dados.

10- Configuracdo de impressoras.

5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE INFORMATICA (CARGO DE ASSISTENTE DE
INFORMATICA I1)

1- Computadores: arquitetura de computadores, componentes de um computador: memdria, videos, porta serial, USB,
HD (sata, ide, scsi, sas).

2- Sistemas de Numeracéo e Representacdo de Dados; Binario, Hexadecimal, bits, bytes.

3- Sistema Operacional Linux fungdes basicas; Sistemas de Arquivos.

4- Sistema Operacional Windows funcoes basicas; Sistemas de Arquivos; compartilhamento de arquivo e impressora.
5- Linguagens de programacdo: Java, C/C++, PHP, Delphi (Estruturas de controle, tipos de dados, classes, métodos,
funcdes, caracteristicas basicas da linguagem).



6- Estrutura de dados: Matrizes, listas, pilhas, filas e Arvores binarias.

7- Banco de Dados: Conceitos, modelos, projeto logico e fisico, linguagens de consulta, Sistemas gerenciadores de
banco de dados.

8- Redes de computadores: Conceitos basicos; redes TCP/IP; principais protocolos de comunicacdo; Topologias de
redes; redes Wireless; Modelo de referéncia OSI; Fundamentos de Comunicacdo de Dados: RS232C, duplex, full-
duplex; Equipamento de rede: Hub, Switch, Cabeamento UTP; Enderecamento de rede: IPV4; Servicos basicos de
rede: DHCP, DNS, WINS, SAMBA.

9- Engenharia de Software: Conceitos, modelos de ciclo de vida, métodos e técnicas de desenvolvimento de software,
Planejamento, gestdo de configuracéo, testes, qualidade de software.

10- Seguranca da Informacdo: Conceitos basicos de Seguranca da Informacdo, ameagas, ataques, virus, trojan,
antivirus.



ANEXO 111

Univewsidade Federal
Rural da Amazinia

CPS

Comisséo Permanente de Selecéo

CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA - Edital n° XX/2011

Candidato(a)

Nota

Cargo: Auxiliar Administrativo 11 e Auxiliar Administrativo I11

Na prova préatica de informatica serdo avaliados conhecimentos em nivel pratico, referentes a editoracdo de textos
(digitacdo, configuracdo, formatagdo e outros recursos) e elaboragdo de planilha eletronica (formatagdo e calculos
basicos com uso de formulas e fungdes). A nota de cada candidato dependera do desenvolvimento do trabalho por ele
elaborado. Além disso, serdo apenados erros relativos ao uso do Excel, do Word e erros de digitagao.

PROVA PRATICA DETALHAMENTO PONTUACAO | DESCONTO | PONTUACAO
DE WORD MAXIMA POR ERRO OBTIDA
Configuracéo e Configurar margens (esquerda, 5 0,5
direita, inferior e superior)
Formatag&o e Formatag#o de paragrafo 10 0,5
(alinhamento de texto).
e Formatagdo do tipo, tamanho e estilo
da fonte.
e Inclusdo de marcadores e numeragao.
Outros recursos e Inclusdo de tabelas 3 0,3
Digitagio e Falhas de digitacéo e textuais 2 0,2
(ortografia, pontuacdo, concordancia)
TOTAL 20
PROVA PRATICA DETALHAMENTO PONTUAGAO DESCONTO POR PONTUAGAO
DE EXCEL MAXIMA ERRO OBTIDA
Configuragao Configurar planilha 5 1,0
Formatacéo Células, linhas, colunas e 5 1,0
graficos
Célculos Utilizac&o de formulas para os 10 1,0 se o erro for basico;
diversos tipos de calculos e na
criacdo de graficos. 20 se o erro for
intermediério.
TOTAL 20
PROVA PRATICA DETALHAMENTO PONTUACAO DESCONTO POR PONTUACAO
DE MAXIMA ERRO OBTIDA
ORGANIZACAO
DE ARQUIVOS
Manipulacéo de Configurar pastas em 10 1,0
pastas diretorios
Manipulacéo de Configurar arquivos em pastas 10 1,0
arquivos
TOTAL 20
BANCA EXAMINADORA:
Presidente da Banca Examinadora Assinatura
Membro da Banca Examinadora Assinatura
Membro da Banca Examinadora Assinatura
Belém (PA), de de 2012.




ANEXO IV

Universidade Federal
Rural da Amazénia

CPS

Comisséo Permanente de Sele¢éo

CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA — Edital n° XX/2011

Candidato(a)

Nota

Cargo: Assistente de Informaética Il

Na prova pratica de informatica serdo avaliados conhecimentos em nivel pratico, referentes a Rede
de Computadores (configuracdo, registro e outros recursos), Banco de Dados (gerenciamento e
consultas) e Sistema Operacional (configuragéo e sistema de arquivos). A nota de cada candidato

dependera do desenvolvimento das respostas aos questionamentos por ele elaborados.

PROVA PRATICA DETALHAMENTO PONTUACAO | DESCONTO | PONTUACAO
MAXIMA POR ERRO OBTIDA
Redes de Configuracdo e Servigos de redes de 7 0,5
Computadores computadores
Banco de Dados Criag&o e consultas ao banco de dados 6 0,5
Sistema Operacional | Configuracdo e Sistema de arquivos 7 0,5
TOTAL 20
BANCA EXAMINADORA:
Presidente da Banca Examinadora Assinatura
Membro da Banca Examinadora Assinatura
Membro da Banca Examinadora Assinatura

Belém (PA),

de de 2012.

Este Edital foi publicado no Diario Oficial da Unido n2 18, de 25/01/2012, se¢do 3, paginas 68, 69 e

70.




